Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Unia Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI T UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

""Dobre doswiadczenia zdobyte na europejskim rynku pracy krokiem do sukcesu zawodowego'"

§ 1.

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow projektu pt.:  "Dobre doswiadczenia
zdobyte na europejskim rynku pracy krokiem do sukcesu zawodowego”, ktory jest realizowany w
ramach projektu — Staze zagraniczne dla uczniow 1 absolwentow szkot zawodowych oraz
mobilnos$¢ kadry ksztalcenia zawodowego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 wspottinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§2.
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w Zespole Szk6ét Nr 3 w Chmielniku  w okresie
od 2016-11-01 do 2018-06-30.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska i jest realizowany w ramach projektu
Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentéw szkot zawodowych oraz mobilno$¢ kadry
ksztalcenia zawodowego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

3. Projekt skierowany jest do ucznidéw z II i III klasy technikum: technik hotelarstwa,
zywienia i ustug gastronomicznych oraz budowlaniec

4. W projekcie moze wziag¢ udziat grupa maksymalnie 40 ucznidw, przy czym:

I grupa- 20 ucznidéw ( z technikum hotelarskiego, technikum zywienia i ushig
gastronomicznych)

IT grupa- 20 ucznidw ( z technikum Zywienia i ustug gastronomicznych, technikum
budownictwa)

§ 3.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja prowadzona begdzie w listopadzie i grudniu 2016 r.- dla I grupy uczniéw oraz w
listopadzie i grudniu 2017r.- dla II grupy ucznidéw przez Zespdt Rekrutacyjny w Zespole
Szko6t Nr 3 w Chmielniku.

2. W skiad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:
e V-ce dyrektor — p. Robert Zawierucha
e koordynator projektu — p. Milena Jarek-Kwiecien
o zastepca koordynatora projektu — p. Robert Gajek- przedstawiciel wychowawcow klas
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e nauczyciele przedmiotéw zawodowych — p. Joanna Juszczak, p. Agnieszka Lysak
e nauczyciel jezyka angielskiego - p. Katarzyna Gotgbiowska

3. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na tablicach ogloszen oraz stronie
internetowej szkoty a takze przez wychowawcow klas.

4. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra z wlasnej inicjatywy wyraza chegé
uczestnictwa w projekcie, jest uczniem w zawodzie: technik hotelarstwa, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik budownictwa

5. Proces rekrutacji obejmuje:

o akceptacje wniosku (formularza zgloszeniowego) przez Zesp6t Rekrutacyjny

6. Uczen ubiegajacy si¢ o udziat w projekcie w wyznaczonym terminie tj. do 15.12.2016 roku
( I grupa ) oraz do 15.12.2017 roku (II grupa) powinien zlozy¢ do koordynatora Mileny
Jarek-Kwiecien formularz zgloszeniowy - do pobrania ze strony internetowej ZS Nr 3 lub z
sekretariatu szkoty.

7. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespdl Rekrutacyjny listy
glownej 1 rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w ZS Nr 3
w Chmielniku oraz na stronie internetowej szkoty.

8. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy
uczen zrezygnuje z udzialu w projekcie/zostanie skre$lony lub nie wyrazi zgody na
przetwarzanie danych osobowych z listy Uczestnikow.

9. Kandydat na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nast¢pujace wymagania:

e jest uczniem klasy o specjalnosci technik hotelarstwa, technik zywienia i1 ushig
gastronomicznych lub technik budownictwa

e posiada pozytywna opini¢ wychowawcy z uwzglednieniem informacji n/t zachowania 1
zaangazowania w zycie szkoly;

e posiada wazny paszport co najmniej na kolejny rok kalendarzowy lub dowdd osobisty

10. Po pozytywnym przejSciu procesu rekrutacji uczen wypetnia o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych 1 pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z
zasadami udzialu w projekcie.

11. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, Ze uczen nie moze by¢
uczestnikiem zaje¢ realizowanych w ramach projektu.

12. Zlozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

13. W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikow rekrutacja moze zostaé wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu. W przypadku zbyt matlej liczby uczestnikow z
danej branzy np. z technikum hotelarskiego dopuszcza si¢ zastgpienie ich uczniami z
technikum Zywienia i1 ustug gastronomicznych.

14. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatow na listach
decyduje $rednia ocen z przedmiotow zawodowych i jezyka angielskiego.

15. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespot Rekrutacyjny sa ostateczne.
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16. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z opiekunami/rodzicami sa
zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym z Zespotem Rekrutacyjnym.

17. Kryteria rekrutacji:
Kandydat bedzie moégt uzyska¢ maksymalnie 100 punktow, na ktore sktada sig:
e $rednia ocen z przedmiotéw ogodlnoksztatcacych (0-15 pkt.)
e $rednia ocen z przedmiotoéw zawodowych (0-20 pkt.)
e ocena z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych (0-15 pkt.)
o rozmowe¢ kwalifikacyjna w jezyku angielskim (0-10 pkt.)
o test z jezyka angielskiego (0-10 pkt.)
o frekwencja na zajgciach (0-8 pkt.)
o kultura osobista, znajomos$¢ zasad savoir vivre, komunikatywnos¢ (0-8 pkt.)
o predyspozycje psychofizyczne i intelektualne ucznia (0-4 pkt.)
e zaangazowanie ucznia w zycie szkoly (0-5 pkt.)
e inne osiggniecia (0-5 pkt.)

§ 4.
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
e nieodplatnego udzialu w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowal,
o zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy,
e otrzymania materialdbw promocyjnych,

e otrzymania pakietu dla ucznia (stownik, zeszyt, dlugopis, — za potwierdzeniem
odbioru)

2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
e uczestnictwa w zajeciach, na ktore si¢ zakwalifikowat (podpis na liScie obecnos$ci)

e wypetniania w trakcie zaje¢ testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych, ankiet
poziomu zadowolenia

e do wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych
osobowych na potrzeby realizacji projektu (w przypadku osob niepetnoletnich ich
przedstawiciele ustawowi)

e nie sprzedawania materialdow dydaktycznych otrzymanych podczas udzialu w projekcie

§5

Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie
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1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej w przypadku gdy:

e Rezygnacja zostala zgloszona na piSmie do Dyrektora ZS Nr 3 w Chmielniku
w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w
przypadku os6b niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego);

e Rezygnacja w trakcie trwania zaj¢¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej
konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktérego nalezy dofaczy¢
zaswiadczenie do stosownej sytuacji  (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku os6b
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z
listy, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materialow dydaktycznych i
szkoleniowych, najpdzniej w chwili zloZenia pisemnej rezygnacji.

§6
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2016r..

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji iuczestnictwa
w projekcie w kazdym czasie.

3. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j.
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